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Gemeente Leidschendam-Voorburg - Wijziging ARLV 


Burgemeester en wethouders van de gemeente Leidschendam-Voorburg maken hierbij bekend dat 
per 1 januari 2015 de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Leidschendam-Voorburg is gewijzigd. 

De wijzigingen betreffen een aanpassing van de verplaatsingskosten voor verhuisplichtige ambtenaren 
overeenkomstig de LOGA circulaire van 26 januari 2015 (U201402159) en een technische aanpassing 
van artikel 3:1:1:21 en een toevoeging van artikel 3:1:1:24. 

De wijzigingen gaan, met terugwerkende kracht, in per 1 januari 2015. 

Artikel 18:1:5, lid 1, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechts bestaan uit: 

a. Een bedrag voor de kosten van transport van de bagage en van de inboedel van de betrok¬ 
kene en zijn gezinsleden naar de nieuwe woning, waaronder de begrepen kosten van het 
in- en uitpakken van breekbare zaken; 

b. Een bedrag voor dubbel woonkosten, gelijk aan de noodzakelijk te maken kosten, met een 
maximum van €307,49 per maand met dien verstande dat de tegemoetkoming ten hoogste 
voor vier maanden wordt verleend; 

c. Een bedrag voor alle andere direct uit de verhuizing voortvloeiende kosten, met een maxi¬ 
mum van € 6.149,43. 


Artikel 18:1:7, lid 2 en lid 3, worden gewijzigd en komen te luiden: 

2. De vergoeding die plaatsvindt op basis van het eerste lid is, voor dat deel dat gebruik wordt ge¬ 
maakt van de trein, gemaximeerd op het bedrag van €3.900 per jaar. 

3. De betrokkene die met de trein reist en van de woning of het pension met het ander (aansluitend) 
openbaar vervoer naar het eerst mogelijke station kan reizen maar van dit openbaar vervoer geen 
gebruik maakt en in de plaats daarvan met eigen vervoer naar dat station reist, ontvangt een te¬ 
gemoetkoming van € 102,77 op jaarbasis. 


Artikel 3:1:1:21, lid 1, (Wacht- en storingsdiensten) wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

1. Voor de ambtenaar waar schriftelijk is vastgelegd dat hij voor onbepaalde tijd is aangewezen voor 
het periodiek verrichten van beschikbaarheidsdiensten met het oog op onvoorziene werkzaamheden 
buiten de voor hem vastgestelde werktijden, geldt een vergoeding wacht- en storingsdiensten. 


Artikel 3:1:1:24 Bezoldiging bij ziekte wordt toegevoegd en komt als volgt te luiden: 

1. De hoogte van de bezoldiging van een zieke medewerker wordt bepaald op grond van de artikelen 
7:3 en 7:4 van de CAR-UWO. 

2. Het bedrag van de bezoldiging bedoeld in artikel 7:3 van de CAR-UWO wordt vastgesteld door 
het salaris te vermeerderen met het bedrag dat de ambtenaar gemiddeld over een periode van 
13 weken voorafgaande aan de eerste ziektedag ontvangen heeft aan toelage onregelmatige 
dienst of overgangstoelage onregelmatige dienst. Van deze periode van kan worden afgeweken 
wanneer deze periode een afwijkend beeld geeft van het gemiddelde. Voor zover de medewerker 
op de eerste ziektedag minder dan 13 weken zijn betrekking heeft vervuld, wordt gerekend met 
het bedrag dat hem gemiddeld per maand of week is toegekend over het tijdvak waarin hij vóór 
het ontstaan van de verhindering in dienst is geweest. 
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